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Als nieuw aangestelde Korpschef van Politiezone Grensleie, wens ik jullie veel leesplezier met dit
jaarverslag van 2023.

Ik ben blij deel uit te maken van een goed korps dat zich dagdagelijks inzet om de veiligheid van
onze burgers te verzekeren.

Het afgelopen jaar was een periode van uitdagingen en kansen, waarin we als politiezone
geconfronteerd werden met diverse complexe situaties en gebeurtenissen. Door onze toewijding,
professionaliteit en samenwerking zijn we erin geslaagd om deze uitdagingen het hoofd te
bieden.

In dit jaarverslag vindt u een gedetailleerd overzicht van onze activiteiten, prestaties en de
belangrijke gebeurtenissen van het afgelopen jaar.

Ik wil bij deze alle medewerkers van Politiezone Grensleie bedanken voor hun inzet en behaalde
resultaten in 2023. Het is dankzij deze samenwerking dat we er dag na dag in slagen om onze
missie te vervullen.

Ik kijk uit naar 2024 om onder ons motto “ samen sterk “ als één team in te staan voor het welzijn
van onze burgers.

Met vriendelijke groeten, 
Didier Vandecasteele Korpschef - Hoofdcommissaris van Politiezone Grensleie
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HRM
Het afgelopen jaar heeft de afdeling Human Resources Management een cruciale rol
gespeeld in het ondersteunen en versterken van onze organisatie. Van het aantrekken van
nieuw talent tot het ontwikkelen van ons bestaande personeelsbestand, HRM heeft zich
gericht op het bevorderen van een cultuur van groei, inclusie en samenwerking.
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Telling 2023

Mobiliteit in OPS
Dit is een weergave van de operationele
personeelsleden die mobiliteit maken naar
onze politiezone

6

Mobiliteit in CALOG
Dit is een weergave van de CALOG-
personeelsleden die mobiliteit maken naar
onze politiezone

6

Extern IN OPS
Dit zijn de aspirant-inspecteurs die via de
nieuwe rekruterings- en selectieprocedure
zijn aangeworven
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Extern IN CALOG
Dit is een weergave van de CALOG-
personeelsleden die extern aangeworven zijn
in onze politiezone

12

Interne verschuiving
Dit is een weergave van het aantal
personeelsleden dat een andere functie heeft
verkregen in de 
politiezone via een interne selectieprocedure 

5

Gedetacheerd IN
Personeelsleden die via een andere
politiezone of federale politie-eenheid
gedetacheerd worden naar onze politiezone 

1

Gedetacheerd UIT
Dit is een weergave van personeelsleden van
politiezone Grensleie die gedetacheerd
worden naar een andere politiezone, federale
politie-eenheid of andere instantie

5

NAVAP*
Dit is een weergave van de operationele
personeelsleden die in 2023 zich bevinden in
het stelsel van non-activiteit voorafgaand aan
de pensionering
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Pensioen
Dit is een weergave van de operationele en
CALOG-personeelsleden die in 2023 in
pensioen 
zijn kunnen gaan

6

*gecorrigeerde cijfers dd. 03/03/2026 
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7Vertrek*
Dit is een weergave van de personeelsleden
die in 2023 de politiezone hebben verlaten of
via een verandering van contract of statuut
een andere functie binnen de politiezone
hebben opgenomen
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GEPRESTEERDE UREN 2023
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REKRUTERING

146
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MIDDELEN
Onze dienst Middelen speelt een essentiële rol bij het beheer en de optimalisatie van de
middelen van onze organisatie. Van financiën tot faciliteiten, we streven ernaar om
efficiëntie en duurzaamheid te bevorderen in al onze activiteiten.
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Energiekost

GEBOUWEN

306.369 kWh
284.106 kWh
614 m³
89.071,76 euro

32.232

24.531

9.604
3.104

4.991
71.632

31.441
12.873

JAARVERSLAG 2023 4



WERKKLIMAAT
In ons streven naar een positief werkklimaat hebben we ons gericht op het luisteren naar
de behoeften van onze medewerkers, het bieden van mogelijkheden voor groei en
ontwikkeling, en het bevorderen van een cultuur van samenwerking en waardering.
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PROFESSIONELE
DIENSTVERLENING
Als politie streven we ernaar om de openbare veiligheid te waarborgen door middel van een
breed scala aan taken en verantwoordelijkheden. Van het handhaven van de openbare orde
tot het bieden van hulp en bijstand aan burgers in nood, onze rol in de samenleving is van
onschatbare waarde.

WIJK
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Menen Wevelgem Ledegem Zonder locatie
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INTERVENTIE

Top 5 interventies 2023

Verkeersongeval met stoffelijke schade 1.080

Verdachte toestand/gedragingen/voertuig/persoon/handelingen/pakket 976

Moeilijkheden met (dronken) persoon 665

Parkeren 561

Huiselijke moeilijkheden/gezinsconflict met of zonder geweld 525

14.540
interventies
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LOKALE RECHERCHE DIENSTEN 

Capaciteit in uren 
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SOCIALE POLITIE
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OPENBARE ORDE

395
evenementen 

in Menen

624
evenementen 
in Wevelgem

53
evenementen 

in Ledegem

Hycap B - aantal uren
1612

Hycap A - aantal uren
408

Hycap A: Alle operationele personeelsleden zonder
speciale opleiding, ingezet bij reguliere evenementen
zoals carnaval, wielerwedstrijden.

Hycap B: Speciaal getraind personeel met volledige
uitrusting (helm, schild, speciale kledij). Beperkte
groep, 2x per jaar extra training, ingezet bij risicovolle
evenementen zoals voetbalwedstrijden, betogingen.

Hycap
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Sensibilisering in uren

Educatie, verkeersklassen en voordrachten:

EDUCATIE

347 uur 

TOEZICHT SCHOLEN

Toezicht scholen en fietscontroles 502 uur 



Menen Wevelgem Ledegem
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VRIJHEIDSBEROVINGEN 

287
Gerechtelijke

vrijheidsberoving

180
Bestuurlijke

vrijheidsberoving

100

Een informatierapport wordt opgesteld in het kader van vernomen of vastgestelde niet
concrete feiten met gerechtelijke finaliteit.
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ANDERE ACTIVITEITEN
Of het nu ging om voorlichtingscampagnes, buurtbijeenkomsten, of samenwerkingen met
lokale organisaties, onze nevenactiviteiten hebben ons in staat gesteld om onze banden
met de gemeenschap te versterken en onze dienstverlening verder te verbeteren.

GESPECIALISEERDE INTERVENTIE CEL

XTC
Heroïne
Paddo’s
Pillen 
Lachgas
Amfetamines
Joints
Ketamine
Cake
Doping
Andere

DRUGS

1 stuks
267,05 gram
30,7 stuks
0 stuks
38 stuks
2,47 gram
10 stuks
0 gram
0 stuks
0 flacon
3,35 

1 feit
10 feiten
3 feiten
0 feiten
1 feit
2 feiten
10 feiten
0 feiten
0 feiten
0 feiten
3 feiten

Vuurwapen 
Blank wapen 
Alarmpistool
Airsoft/Speelgoed 
Wapenstok 
Andere

WAPENS

3 stuks
15 stuks
2 stuks
3 stuks 
0 stuks
7 stuks 

Gerechtelijk
Verkeer

VOERTUIGEN

26 feiten 
8 feiten 

-
-
-
-
-
-

-
-

Soort Feiten Aantal

Een essentiële eenheid die gericht is op proactief optreden tegen criminaliteit binnen het
werkgebied van de politiezone. De GIC richt zich met name op het aanpakken van
criminaliteit, waarbij verkeersovertredingen en drugsmisdrijven bijzondere aandacht krijgen.
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Bodem
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EXPERTISE TEN
DIENSTE VAN ALLEN
Of het nu ging om het oplossen van complexe misdrijven, het bieden van ondersteuning aan
slachtoffers, het bevorderen van verkeersveiligheid, of het verstrekken van voorlichting over
cybercriminaliteit, onze expertise stond altijd paraat om onze gemeenschap te beschermen
en te ondersteunen.

AUDIOVISUEEL VERHOOR 

GRENSZONE

65
keer

Aantal uitleveringen (van Frankrijk naar België & van België naar Frankrijk)

85
bestuurlijke uitleveringen

18
gerechtelijke uitleveringen

Voor- en nadelen

Voordelen Nadelen

Internationale samenwerking: De grenszone biedt de
mogelijkheid tot nauwe samenwerking met
politiediensten in naburige landen, wat essentieel is
voor grensoverschrijdende criminaliteitsbestrijding.
Culturele diversiteit: De grenszone is een smeltkroes
van culturen en talen, wat de politiezone waardevolle
ervaringen en inzichten biedt in interculturele
communicatie en samenwerking.
Toerisme en handel: De grenszone trekt toeristen en
handel aan, wat bijdraagt aan de lokale economie en
werkgelegenheid.

Grensoverschrijdende criminaliteit: De grenszone is
gevoelig voor grensoverschrijdende criminaliteit, zoals
drugshandel en mensensmokkel, wat een constante
uitdaging vormt voor de politiezone.
Taalbarrières: De diversiteit in talen kan
communicatie bemoeilijken, vooral bij noodsituaties
waar snelle en duidelijke communicatie van
levensbelang is.
Juridische complexiteit: De verschillende wetgevingen
in naburige landen kunnen de juridische afhandeling
van grensoverschrijdende zaken complex maken.
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BIJSTAND GERECHTSDEURWAARDER
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CRIMINALITEIT
Deze cijfers vormen een belangrijke indicator voor de veiligheid en leefbaarheid van onze
gemeenschap. Ze geven inzicht in de aard en omvang van de criminaliteit in ons
werkgebied en helpen ons om gerichte maatregelen te nemen om de veiligheid van onze
burgers te waarborgen.
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Menen Wevelgem Ledegem
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VERKEER
De dienst Verkeer voert verschillende taken uit om de verkeersveiligheid te verbeteren en
verkeersovertredingen aan te pakken. Dit omvat onder meer het uitvoeren van
verkeerscontroles, het handhaven van snelheidslimieten, het controleren op rijden onder
invloed van alcohol of drugs, en het aanpakken van roekeloos rijgedrag.

VERKEERSINBREUKEN

0 100 200 300 400 500
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Verbodsborden

Gordel en kinderzitje

Stilstaan en parkeren

Rijbewijs
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Overtredingen verwerkt door PZ
Overtredingen verwerkt door GVC*
*Verwerking snelheidsovertredingen door het Gewestelijk Verwerkingcentrum

SNELHEID
6.521
16.894

Bemande controles
Gecontroleerde voertuigen 
Gemiddelde in overtreding

CONTROLES
348
192.338
10,16%

Afgenomen ademtesten
Rijbewijzen ingetrokken
Gemiddelde in overtreding 

ALCOHOL
6.184
55
0,72%

Afgenomen drugstesten
Rijbewijzen ingetrokken 
Gemiddelde in overtreding

DRUGS
1.356
36
3,54%

TOP 5 
409

234

215

193

155
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ACTIES IN UREN
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